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ACTA N°

SOCIALIZACION AL TALENTO HUMANO EL ANEXO TECNICO J.I.C. VILLA MARY

FECHA: Bogota, 23 de mayo del 2025

HORA: 8:30 am

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializacién al talento humano el anexo técnico J.I.C. Villa Mary

PROPOSITO: Reconocer la importancia, manejar y comprender todo lo relacionado con el anexo
técnico.

ASISTENTES: Talento humano del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary
ORDEN DEL DIA:

Saludo

» Socializacion al talento humano el anexo técnico J.I.C. Villa Mary
Socializacién componente Familia Comunidad y Redes.
Solucién de dudas e inquietudes.

Despedida - Firma del acta.
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DESARROLLO:

El dia hoy las profesionales en atencion a la primera infancia Jully Milena Rodriguez Vega y
Angelica Cardenas Cardenas, socializan al talento humano el anexo técnico para que el personal
nuevo y antiguo lo conozca, recuerde y tenga en cuenta los parametros establecidos, por lo que,
nos ubicamos en el aula multiple nueva sede, para compartir una presentacion sobre el
componente de Familia Comunidad y Redes.

Generando un proceso de introduccion del talento humano al componente de Familia Comunidad
y Redes se da inicio a la socializaciéon del mismo teniendo en cuenta lo siguiente.

Este componente agrupa las acciones relacionadas con caracterizar, acompanar, fortalecer y
hacer seguimiento a las familias, cuidadoras y cuidadores de nifas y ninos en primera infancia y
las comunidades que les rodean, con el fin de potenciar sus capacidades y recursos propios
frente a su crianza, atencion y cuidado. Asi mismo, comprende aspectos inherentes a los roles y
acciones de los diferentes agentes corresponsables: Estado, familia y sociedad para garantizar
la proteccion integral de las nifas y los nifos, en virtud de lo dispuesto en la ley 1098 de 2006
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por la cual se expide el Cadigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 7, en el cual se
establece: “se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior”. En consecuencia, la implementacion de las acciones

relacionadas con este componente se realiza amparadas por lo dispuesto en la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio, La Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo para
la Infancia y la Adolescencia y el documento Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién
Inicial.

Caracterizacion poblacional: Cuenta con tres fases para su desarrollo:

% a. Mapeo Territorial Inicial, tendra lugar durante el primer mes de atencion, en el
cual se identificaran y organizaran datos sociodemograficos (ejemplo: Edad, sexo,
genero, orientacion sexual, nivel educativo, pertenencia étnica, estado civil,
victimas de conflicto armado, etc) de las familias, cuidadoras, cuidadores y equipos
de trabajo y se planearan acciones para dar inicio a la lectura de identidad.

% b. Lectura de identidad: Tendra lugar durante el segundo y el tercer mes, una
vez iniciada la prestacion de la atencion en esta se reconoceran potencialidades,
recursos, expectativas, necesidades e intereses de la poblacion.

% c. Analisis y apropiacion: Se desarrollara durante el segundo y tercer mes, una
vez iniciada la prestacion de la atencion a través de lectura, sistematizacion y
analisis de la informacion obtenida, que permita acercarse al reconocimiento de
las practicas, costumbres, creencias, expectativas, fortalezas, necesidades, entre
otras, de la poblacion y se planearan las acciones pertinentes a ejecutar segun las
caracteristicas identificadas.

Por lo anterior, se debe presentar los siguientes soportes:

< Mapeo territorial:

= Contara con una herramienta de libre eleccion en la cual se organizaran los datos
sociodemograficos de las familias, cuidadoras, cuidadores y equipo de trabajo.
* Disenara un cronograma en el cual se planifiquen las estrategias para la obtencion
de informacién sobre lectura de identidad.
% Lectura de identidad:
= Contara con actas y listados de participacion que evidencien el desarrollo de
acciones encaminadas al reconocimiento de las caracteristicas relacionadas con
esta fase.
< Analisis y apropiacion:
= Contara con actas y listados de participacion que den cuenta del desarrollo de
acciones para el analisis de la informacion obtenida y agrupacion de la poblacion
en ejes tematicos.
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= Contara con un documento denominado caracterizacién poblacional que describa
el analisis de cada una de las tres fases que la materializan desde los aspectos
geografico, social, cultural, familiar y educativo de las familias, cuidadoras,
cuidadores, asi como de los equipos de trabajo en relacion a sus concepciones
sobre las ninas, los ninos y la educacion inicial.

Fortalecimiento del rol cuidador y protector de las familias, cuidadoras y cuidadores:
consiste en el desarrollo de acciones tendientes a fortalecer el rol cuidador y protector dirigidas a
las familias, cuidadoras y cuidadores por parte de los diferentes perfiles transversales (profesional
en nutricion o enfermeria, profesional psicosocial, profesional en educacion especial), con el fin
de potenciar y afianzar sus conocimientos relacionados con el rol cuidador y protector que ejercen
hacia las nifas y los nifos en educacion inicial.

De la misma forma agrupa acciones encaminadas a la gestion de oportunidades, que propendan
por la garantia, proteccion y promocion del ejercicio de sus derechos, promoviendo la
participacion de las personas a través de acciones colectivas orientadas a portar en
transformaciones sociales (Movilizacion social).

Por lo anterior, se debe presentar los siguientes soportes:

A. Fortalecimiento al rol cuidador y protector:

e Contara con cronograma bimestral por parte de las o los profesionales transversales,
frente a las acciones a realizar con las familias, cuidadoras y cuidadores, tendientes a
fortalecer su rol cuidador y protector, que contenga: fecha, hora, accion a desarrollar,
tematica a abordar y profesional responsable.

« Aportara actas y soportes que respalden el desarrollo de campanas informativas o de
sensibilizacion dirigidas al 100% de las familias, cuidadoras y cuidadores segun
indicaciones de la Subdireccion para la Infancia.

¢ Implementara una herramienta de creacion libre, con no menos del 10% de la poblacion
perteneciente al jardin infantil en la que se recojan los saberes y la apropiacion de las
tematicas abordadas posterior al desarrollo de cada accion.

B. Movilizacion social

« Una vez se finalice el analisis de la caracterizacion poblacional, se debera construir un
cronograma mensual de las acciones que se desarrollaran para la movilizacion social, por
parte de las o los profesionales transversales, que contenga: fecha, hora, accion a
desarrollar y profesional responsable.

Acciones encaminadas a la prevencion de situaciones que puedan amenazar o vulnerar la
garantia y el ejercicio de los derechos de ninas y ninos: agrupa las acciones a nivel individual
y grupal realizadas por parte de los equipos transversales (profesional en nutricion o enfermeria,
profesional psicosocial, profesional en educacion especial) con base a los grupos
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de familias generados una vez terminado el andlisis de la caracterizacion poblacional y demas
situaciones evidenciadas en las dinamicas propias del jardin infantil que se relacionan, con
amenazas o factores de riesgo identificados, que aumentan la posibilidad de que ninas y nifos
sean victimas de presuntas vulneraciones de derechos.

A. Acciones de identificacion, abordaje inicial y remision de situaciones de grupos familiares
particulares:

o Contara con evidencias que den cuenta del acompafamiento en momentos
cotidianos por parte de las y los profesionales transversales en los formatos que
disponga la Subdireccion para la Infancia para este fin.

o Contara con evidencias de la remision de situaciones para atencion por parte de
profesionales transversales para los casos que se requiera, diligenciados en los
formatos que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal fin.

o Ccontara con evidencias de acciones de acompanamiento individual dirigido a
familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifnos participantes del servicio que lo
requieran, por solicitud propia de la familia, cuidadora o cuidador, identificacion
directa de la o el profesional transversal o remision por parte de profesionales de
atencion a la primera infancia, responsable del servicio u otros profesionales
transversales, en los formatos que la Subdireccion para la Infancia disponga para
tal fin.

B. Acciones de prevencion dirigidas a grupos especificos

o Una vez se cuente con el andlisis de la caracterizacion poblacional, El ASOCIADO
aportara como minimo un acta de reunién interdisciplinar que dé cuenta del
objetivo del proceso que se implementara con cada uno de los grupos
conformados por familias, cuidadoras o cuidadores que comparten factores de
riesgo identificados, la planeacion de las acciones a realizar con cada uno de ellos
y el nimero de sesiones a desarrollar.

o Se debe construir un cronograma de las acciones a realizar con los grupos de
familias identificados con factores de riesgo para presuntas amenazas o
vulneraciones de derechos que contenga: fecha, tematica a abordar, estrategia
para el abordaje, grupo al cual se dirige y profesional responsable.

Registro, socializacion y seguimiento de novedades: hace referencia a todas las situaciones
diferentes de lo habitual en el marco de las caracteristicas establecidas para la prestacién de la
atencion a ninas y ninos en primera infancia en el servicio de jardines infantiles, asi como,
aquellas que presuntamente inobserven, amenacen o vulneren sus derechos de forma directa o
indirecta, los de sus familias, cuidadoras y cuidadores, que se identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de las ninas y los nifios en la atencién o en los diferentes entornos en los
que transcurren sus vidas.

Activacion de rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos: consiste en un
conjunto de acciones administrativas desarrolladas en forma articulada acorde a la normativa
vigente, con el propoésito de asegurar que toda situacion en la cual se presente una amenaza o
se presuma una vulneracion de derechos, sea conocida por las autoridades
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competentes, a fin que desde su alcance y competencias, se dé inicio al proceso de verificacion
de derechos y a las demas acciones que se consideren pertinentes. Esta accién, incluye la
construccion de un documento que contenga los procedimientos para la activacion de rutas por
presunta vulneracion de derechos, dicho documento, contara con introduccion, objetivo, alcance,
descripcion breve de las tipologias de violencia (incluida la violencia en el contexto institucional),
signos de alerta e indicadores, rutas internas y externas a seguir para cada una de ellas y
directorio institucional.

Acuerdos orientados a favorecer las interacciones arménicas en el marco de la proteccion
integral de nifas y nifios: se configuran como una herramienta participativa y pedagdgica para
fomentar la convivencia y la paz entre los diferentes actores que hacen parte del jardin infantil,
con el fin de generar principios basicos que son adoptados y aceptados por la comunidad
educativa. Por ofra parte, cumple con el propésito de fomentar el gjercicio de la ciudadania, a
través del reconocimiento de los derechos, deberes y de las relaciones individuales y colectivas
que se establecen con la comunidad o sociedad.

A partir del cuatro mes de inicio de la prestacién de la atencion, debera estructurar un documento
final que contiene los acuerdos orientados a favorecer las interacciones arménicas, cuya
estructura tendra objetivo, justificacion, descripcién del proceso de construccion o actualizacion
participativa, asi como acuerdos, compromisos y seguimiento a su cumplimiento

Acciones de Alianza territorial: hacen referencia a la configuracion de articulaciones intra e
intersectoriales en el marco del principio de la corresponsabilidad, las cuales son intencionadas,
y ademas, dan respuesta a una o varias particularidades, necesidades o intereses, establecidas
a partir del proceso de caracterizacién poblacional o de situaciones singulares que lo ameriten,

buscando aportar al mejoramiento en la calidad de vida de ninas, ninos, madres, padres,
cuidadoras y cuidadores.

» Contar con actas y soportes de asistencia en las que se visibilicen articulaciones
interinstitucionales o intersectoriales en respuesta a particularidades identificadas al
finalizar la caracterizacion poblacional o que surjan de alguna situacion que la genere (la
periodicidad en las articulaciones dependera de este ultimo documento o de alguna
situacion singular que lo amerite), recuerde que en estas actas, es necesario establecer
objetivos que se pretenden alcanzar, producto de la articulacion.

* Contar actas y soportes de participacion de las familias, cuidadoras y cuidadores en las
acciones de articulacién propuestas. En el caso que la accion de articulacion se haya

dirigido a las nifias y los nifios, esto se mencionara en la descripcion del acta y no se
diligenciara soporte de su participacién.

Terminada la socializacion del componente de familia Comunidad y Redes, se realiza un

conversatorio para aclarar dudas e inquietudes, Despues de esto damos por terminada nuestra
socializacién del componente en mencién.
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Anexos: fotos
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Elaboro: profesionales en atencion a la primera infancia

Jully Milena Rodriguez Vega
Angelica Cardenas Cardenas
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